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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда
Таблица 1

	Наименование позиции
	Количество рабочих мест/ работников, занятых на этих рабочих местах
	Количество рабочих мест/занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	всего
	в т.ч., на которых проведена  специальная оценка условий труда
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	
4

	
	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	37
	37
	0
	35
	1
	1
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	39
	39
	0
	37
	1
	1
	0
	0
	0

	из них женщин
	14
	14
	0
	14
	0
	0
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте 
до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0



Примечание: графы  4-10 заполнены без учета эффективного применения СИЗ
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
	Наименование подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подразделение: 137 «Автотранспортный цех/группа по ремонту автотехники»

	654 Оператор моечной установки
	Учитывая тяжелые условия труда, с целью восстановления нормального физиологического состояния работника, для поддержания высокого уровня работоспособности рекомендуется соблюдать режим труда и отдыха, учитывающий в комплексе факторы воздействия на организм человека.
	Снижение вредного воздействия тяжести
	
	
	

	655 Электрогазосварщик
	Учитывая вредные условия труда, сохранить за работником право на льготы, использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания.
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	

	
	Для защиты от ультрафиолетового излучения применять коллективные и индивидуальные способы и средства защиты; рационально размещать рабочие места; использовать в обязательном порядке СИЗ и предохранительные средства (пасты и мази).
	Снижение вредного воздействия ультрафиолетового излучения
	
	
	

	
	Учитывая вредные условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001г. №197-ФЗ обеспечивать работнику положенные ему льготы.
Учитывая тяжелые условия труда, с целью восстановления нормального физиологического состояния работника, для поддержания высокого уровня работоспособности рекомендуется разработать специальный режим труда и отдыха.
	
	
	
	

	
	Учитывая вредные условия труда, обеспечивать работнику выдачу льгот в соответствии с законодательством (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. №197-ФЗ).
	
	
	
	




Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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	Начальник службы охраны труда 
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	(подпись)
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	    (дата)
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