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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения на ФКП «ВГКАЗ» и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК РФ).

1.2. Термины, используемые в настоящем коллективном договоре:

Работодатель и (или) предприятие – федеральное казенное предприятие «Воскресенский государственный казенный агрегатный завод», как юридическое лицо.

Работники – рабочие и служащие, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

Администрация – руководство предприятия (директор, главный инженер, заместители директора, главный бухгалтер) – приведенный перечень руководства предприятия является исчерпывающим.

ТК РФ – Трудовой Кодекс Российской Федерации.

Заводоуправление – подразделения: 200, 204, 205, 207, 208, 210, 217, 300, 301, 303 – 307, 310, 312 – 317.

1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Работодатель в лице директора ФКП «ВГКАЗ» Шавкута П.М. и Работники ФКП «ВГКАЗ» в лице представляющего их интересы председателя первичной профсоюзной организации ФКП «ВГКАЗ» Ригиной Н.М.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем работникам предприятия.

1.5. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде и профсоюзах, имеющие наибольшее значение для работников предприятия.

1.6. Коллективный договор заключен на следующих принципах:

· равноправие сторон;

· уважение и учет интересов сторон;

· заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

· соблюдение сторонами и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· полномочность представителей сторон;

· свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

· добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

· реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

· обязательность выполнения коллективного договора;

· контроля выполнения принятого коллективного договора;

· ответственности сторон за надлежащее исполнение условий настоящего коллективного договора.

1.7. Положения настоящего коллективного договора распространяются на всех работников предприятия (в т.ч. на директора предприятия) независимо от их принадлежности к профсоюзу.

1.8. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию единственным представителем работников предприятия, поскольку она уполномочена представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.

Первичная профсоюзная организация обязуется содействовать эффективной работе предприятия присущими профсоюзам методами и средствами.

1.9. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует до принятия нового коллективного договора, но не более трех лет. 

Изменения и дополнения к действующему договору вносятся в установленном законодательством порядке и являются его неотъемлемой частью.

1.10. Работники предоставляют право выборному органу первичной профсоюзной организации договариваться с Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений, не ухудшающих положений настоящего коллективного договора, без созыва собрания или конференции трудового коллектива.

1.11. В период действия коллективного договора первичная профсоюзная организация не выступает организатором забастовок и содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора.

1.12. Первичная профсоюзная организация совместно с Работодателем несет ответственность за достижение высоких показателей работы предприятия.

1.13. Стороны, подписавшие коллективный договор, один раз в год отчитываются о его выполнении на конференции трудового коллектива.

2. Права и обязанности сторон

Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть обеспечено при безусловном выполнении всеми работниками предприятия индивидуальных обязательств по трудовым договорам и всех мероприятий, нацеленных на повышение эффективности производства, увеличение прибыли предприятия как источника экономической стабильности, сохранение рабочих мест, повышение материального благополучия каждого работающего.

Стороны, констатируя взаимную заинтересованность в улучшении материального и социального положения работников предприятия, договариваются о проведении согласованной социально–экономической политики.

Для достижения целей коллективного договора Работодатель берет на себя обязательства:

2.1. Обеспечить нормальную хозяйственную, экономическую деятельность и кадровую политику предприятия. Обеспечить каждого работающего объемом работ, материалами, оборудованием, инструментом и т.д.

2.2. Работодатель обязуется информировать первичную профсоюзную организацию:

· о планах производственно–хозяйственной деятельности ФКП «ВГКАЗ» на год в пределах установленных допусков к сведениям, содержащим государственную и иную охраняемую законом тайну;

· об организационных изменениях;

· о текущих и перспективных производственных планах и результатах их выполнения в пределах установленных допусков к сведениям, содержащим государственную тайну;

· о предполагаемых изменениях в политике занятости, оплаты и условий труда (для получения мотивированного мнения первичной профсоюзной организации);

· о сокращении численности или штата работников, упразднении структурных подразделений при массовом высвобождении (для получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации согласно ст. 82 ТК РФ): 

· в количестве от 20 до 60 человек – не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий;

· в количестве более 60 человек - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.3. Работодатель обязуется проводить информационные встречи, консультации и прилагать все усилия для достижения предварительного соглашения с первичной профсоюзной организацией при формировании или изменении политики предприятия, затрагивающей обязательные условия труда.

2.4. Правом Работодателя является планирование, организация и контроль деятельности предприятия, включая:

· определение номенклатуры производимой продукции, методов организации трудового процесса;

· тарификацию работ;

· нормирование труда (с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации);

·  установление и повышение эффективности хозяйственных связей, обеспечение ресурсами;

· прием на работу, увольнение, перевод, карьерный рост;
· организацию повышения квалификации и переквалификации работников.

2.5. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования охраны труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя) и других работников;

· незамедлительно сообщать администрации предприятия либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя).

2.6. Обязанностью первичной профсоюзной организации является представительство и защита интересов Работников по вопросам, связанным с трудовыми отношениями.

2.7. Первичная профсоюзная организация контролирует соблюдение Работодателем законодательства о труде и профсоюзах. Первичная профсоюзная организация имеет право требовать устранения выявленных нарушений. Работодатель обязан не позднее десяти календарных дней со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить выборному органу первичной профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

2.8. Работодатель обязуется с учетом мнения первичной профсоюзной организации решать вопросы, указанные в п.48 Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности на 2014-2016г.г.

3. Обеспечение занятости

Стороны признают, что обеспечение стабильной занятости является задачей первостепенной важности.

3.1. Задачами Работодателя в деле обеспечения занятости являются:

·  постоянный поиск новых видов продукции, рынков сбыта, совершенствование и диверсификация производства;

·  своевременное обеспечение производства ресурсами с целью его бесперебойной работы;

·  повышение квалификации работников;

·  соблюдение условий трудовых договоров;

·  содействие в трудоустройстве и создании условий для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3.2. Работодатель и первичная профсоюзная организация обязуются:

Работникам, увольняемым по сокращению численности или штата работников предприятия, предлагать любую имеющуюся работу (вакантную должность) на предприятии в соответствии с их здоровьем и квалификацией, а также вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов и численности кроме лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).
3.2.1. Работникам, высвобождаемым по сокращению численности или штата ФКП «ВГКАЗ», за два месяца до увольнения предоставляется свободное от работы время (4 часа в неделю, но не более 16 часов в месяц суммарно) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка с отнесением данных затрат на финансовые результаты деятельности ФКП «ВГКАЗ».

3.2.2. При увеличении объемов работ и возникновении дополнительной потребности в персонале Работодатель сообщает об имеющихся вакансиях в средствах массовой информации, доступных для населения данной местности, и в течение месяца после опубликования информации принимает на работу преимущественно работников, ранее уволенных в связи с сокращением штатов.

Критериями для преимущественного обратного приема на работу и сохранение ранее предоставленных льгот и преимуществ являются:

· более высокая производительность труда и квалификация;

· бóльший стаж работы на ФКП «ВГКАЗ» до увольнения в связи с сокращением численности или штата;

· отсутствие за предыдущее время работы на ФКП «ВГКАЗ» дисциплинарных взысканий;

· наличие двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

· отсутствие в семье других лиц с самостоятельным заработком; 

· получение в предыдущий период работы на заводе трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

· инвалидность, полученная в боевых действиях по защите Отечества.

· Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ППО, ОК.

3.3. При возможном снижении по причинам, не зависящим от воли и возможностей сторон настоящего коллективного договора, загруженности предприятия, структурных подразделений, отдельных рабочих мест Работодатель обязуется в строгом соответствии с действующим законодательством предпринимать корректирующие меры (сокращенная рабочая неделя, сокращенный рабочий день и другие меры), направленные на уменьшение последствий увольнения по сокращению численности.

3.4. В целях повышения потенциала персонала предприятия Работодатель имеет право организовывать и финансировать:

·  подготовку, переподготовку рабочих кадров, повышение квалификации руководителей, специалистов и других служащих в различных формах обучения с отрывом и без отрыва от производства, согласно представленным заявкам;

·  организацию и учебно-методическое руководство всеми видами и формами обучения с отрывом и без отрыва от производства, согласно представленным заявкам;

· организацию обучения смежным профессиям.

4. Оплата труда

4.1. Работодатель принимает на себя обязательства выплачивать Работнику заработную плату, исходя из фактического выполнения установленных для работника (групп работников) показателей начисления заработной платы с учетом вклада каждого работника. Работодатель обязуется обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным и трудовым договором и требовать от Работника выполнения работы по определенной специальности, квалификации или должности с соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка. 
4.1.1. Работодатель не производит поквартальный перерасчет и корректировку величины фонда оплаты труда, утвержденного в Программе деятельности предприятия на год в сторону уменьшения, если в течение года имеет место воздействие следующих факторов:

· поквартальное недовыполнение программы деятельности, обусловленное внешними факторами (неритмичность поставок комплектующих, задержки отправок готовых изделий заказчикам по причинам, не зависящим от предприятия как исполнителя);

· наличие незавершенного производства;

· наличие планируемых договоров, заключение которых задерживается по независящим от предприятия причинам, но включенным в Программу деятельности предприятия на основании писем контрагентов (заявок на заключение договоров);

· наличие учтенных в плане Программы деятельности предприятия объемов услуг, сформированных по действующим договорам, но имеющим в расчетном году перенос сроков исполнения (финансирования) контрагентами.
Ответственные за выполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ООТиЗ.

4.2. Минимальная заработная плата на предприятии устанавливается согласно Федеральному отраслевому соглашению по авиационной промышленности РФ, Московскому областному трехстороннему (региональному) соглашению между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов и объединениями работодателей Московской области и соглашениям к нему, регулирующим минимальную заработную плату.

Установление размера минимальной заработной платы на предприятии производится приказом директора ФКП «ВГКАЗ».
4.2.1. При наличии достаточных средств на оплату труда, согласно утвержденной программы деятельности предприятия, выполнении установленных показателей деятельности ФКП «ВГКАЗ» обеспечить повышение средней заработной платы работников в период действия Федерального отраслевого соглашения по авиационной промышленности Российской Федерации на 2014 - 2016 годы до уровня не менее четырех прожиточных минимумов трудоспособного населения в субъекте Российской Федерации.

В случаях, если средняя заработная плата в ФКП «ВГКАЗ» ниже величины, установленной пунктом 61 указанного Соглашения, Работодатель совместно с первичной профсоюзной организацией разрабатывают программу поэтапного ее увеличения, которая вводится приложением к коллективному договору.

Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, ППО, ООТиЗ.

4.3. В соответствии со ст.134 ТК РФ, Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности РФ Работодатель не реже одного раза в календарный год производит индексацию заработной платы работников предприятия в размере и порядке, определяемом локальным нормативным актом (приказом директора завода, положением).
Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ООТиЗ.

4.4. Предприятие в качестве основы организации заработной платы устанавливает тарифную систему с распределением работников по квалификационным разрядам тарифной сетки.

Размеры окладов (тарифных ставок), организация оплаты труда (формы и системы оплаты труда) определены «Тарифной сеткой, действующей на ФКП «ВГКАЗ», штатным расписанием.

Штатное расписание определяет:

· оклады (тарифные ставки) по профессиям (должностям) работающих;

· базовые размеры премии за текущие результаты деятельности;

· доплаты и надбавки за условия труда, отличающиеся от нормальных (вредные, опасные).

Отдельным высококвалифицированным работникам, занятым на особо ответственных работах, устанавливаются месячные оклады, соответствующие более высоким разрядам Единой тарифной сетки. Определение работы как особо ответственной устанавливается Работодателем.

Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, ООТиЗ.

4.5. Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации применяет и развивает различные системы премирования, доплат и надбавок стимулирующего характера в зависимости от:

· достигнутых результатов деятельности предприятия, структурных подразделений и отдельных работников;

· финансово-экономического положения Работодателя.

Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, ООТиЗ.

4.6. Порядок и условия начисления заработной платы, в том числе премий по итогам деятельности за расчетный период, доплат и надбавок регулируются соответствующими локальными нормативными актами (положениями).

Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, ООТиЗ.

4.7. В целях материального и морального стимулирования работников ФКП «ВГКАЗ» предусмотрены также следующие виды поощрений:
4.7.1. Выплаты, связанные с трудовыми обязанностями:

· премирование по результатам работы за год на основании «Положения о порядке и условиях выплаты вознаграждения по итогам работы за год работникам федерального казенного предприятия «Воскресенский государственный казенный агрегатный завод»;

· премирование за выслугу лет на основании «Положения о порядке выплаты вознаграждения за выслугу лет»;

· премирование на основании «Положения о премировании работников завода за высокое качество продукции»;

· установление доплат за ученую степень;
· премия за трудовые успехи
Под трудовыми успехами понимается:

– качественное и своевременное выполнение в течение расчетного года трудовой функции работником (в т.ч., если установлено, соблюдение параметров технологического процесса, правил выполнения работ);

- выполнение приказов и распоряжений руководства предприятия и структурного подразделения, относящихся к компетенции работника, способствовавшее выполнение плана производства, программы деятельности.

Премия начисляется при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере месячной тарифной ставки (оклада), установленной по основной профессии (должности) с учетом доплаты за условия труда. Работающим на предприятии по совместительству при уходе в очередной отпуск начисление производится в размере половины оклада. Работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени (неполной рабочей недели) премия начисляется пропорционально коэффициенту занятости (фактическая средненедельная занятость отнесена к полной для профессии работника 40-, 36-часовой и т.д.). Премия начисляется работнику по ходатайству его руководителя (путем наложения визы на заявлении работника о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо его части) единожды за отпуск независимо от деления отпуска на части или полного его предоставления.
4.7.2. Разрешить работодателю производить разовые выплаты, не связанные с выполнением трудовых обязанностей работников:

· мужчинам – ко Дню Защитника Отечества – 23 февраля;

· женщинам – к Международному женскому дню – 8 марта.

Указанные выплаты производятся в размере и порядке, определяемых приказом директора завода, исходя из финансовых возможностей предприятия.

Работодатель оставляет за собой право с учетом мнения первичной профсоюзной организации вводить новые системы материального и морального стимулирования, изменять и дополнять действующие, отменять потерявшие свою актуальность системы.

Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ООТиЗ.
4.8. На предприятии установлены следующие доплаты компенсационного характера:

4.8.1. Доплата работникам предприятия, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, определенными по результатам специальной оценки условий труда (ст.147 ТК РФ; Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,  Постановление Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата ВЦСПС от 15 октября 1986 г. № 407/24-19 и утвержденный им «Типовой перечень работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда на предприятиях машиностроения»; Приказы министерства авиационной промышленности СССР от 29 декабря 1972 г. № 215 и от 30 октября 1986г. № 455 и утвержденные ими «Отраслевой перечень работ сборочно-снаряжательного производства, за выполнение которых в связи с условиями труда устанавливается повышенная оплата (до введения новых условий оплаты труда – повышенные тарифные ставки и оклады), после введения – доплаты», «Правила устройства предприятий по изготовлению порохов, ракетных твёрдых топлив, взрывчатых веществ, пиротехнических средств и составов, средств инициирования и изделий военной техники на их основе, утвержденных приказом Министерства машиностроения СССР от 28.03.1989 г. № 109 (Введены в действие приказом МАП от 29.04.1990 г. № 105)», «Правила эксплуатации предприятий по изготовлению порохов, ракетных твёрдых топлив, взрывчатых веществ, пиротехнических средств и составов, средств инициирования и изделий военной техники на их основе утвержденных приказом Министерства оборонной промышленности СССР от 07.02.1991 г. № 93 ДСП», Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов")  производится в следующих размерах:

	№ п/п
	Размер доплаты за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, %%
	Подразделение

	1
	2
	3

	1
	36
	 подр. 131 Цех окончательной досборки

	2
	36
	 подр. 132 Такелажно-транспортный цех: слесарь-такелажник, машинист тепловоза, помощник машиниста тепловоза, машинист дрезины, составитель поездов, кондуктор грузовых поездов, машинист крана (крановщик), старший кладовщик, кладовщик, уборщик производственных и служебных помещений, начальник цеха, заместитель начальника цеха, мастер участка, диспетчер, инженер-технолог 

	3
	28
	подр. 132 Такелажно-транспортный цех: распределитель работ, начальник участка железнодорожных перевозок, мастер путевых работ, монтер пути

	4
	28
	 подр. 133 Служба главного энергетика: все работники, кроме перечисленных в строке 5

	5
	32
	эл.монтер по ремонту кабельных линий, кабельщик-спайщик, слесарь-сантехник

	6
	16
	 подр. 135 Энергокомплекс: все работники, кроме перечисленных в строках 7, 8

	7
	28
	электрогазосварщик

	8
	-
	Руководство  комплекса: начальник комплекса, заместитель начальника комплекса, заместитель начальника комплекса, инженер, старший мастер участка. Котельная (производство): начальник участка (в промышленности), мастер участка, лаборант химического анализа, заведующий хозяйством, контролер, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике. Участок водопровода: начальник участка (в промышленности), машинист насосных установок. Главная понизительная подстанция (ГПП): начальник участка (в промышленности), электромонтер (дежурный), старший электромонтер (дежурный), электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. Участок канализации: машинист насосных установок

	9
	28
	подр. 318 Отдел главного механика: все работники, кроме перечисленных в строке 10

	10
	32
	электрогазосварщик

	11
	36
	 подр. 136 Отдел технического контроля: все работники, кроме перечисленных в строке 12

	12
	28
	начальник бюро, гл. инспектор по контролю качества продукции, инженер-технолог, техник по учету

	13
	28
	 подр. 137 Автотранспортный цех: все работники, кроме перечисленных в строках 14 и 15

	14
	32
	электрогазосварщик

	15
	36
	водитель автомобиля (грузового, занятого в техпроцессе), машинист крана автомобильного, машинист автовышки, тракторист, занятый в технологическом процессе

	16
	28
	 подр. 503 Столовая: все работники, кроме перечисленных в строке 17

	17
	32
	Шеф-повар, повар, мойщик посуды

	18
	28
	 подр. 520 медицинский отдел

	19
	28
	Заводоуправление: подр.200, 204, 205, 207, 208, 210, 217, 300, 301, 303 – 307, 310 – 314, 315, 316, 317

	20
	36
	Работники группы секретной технической документации подразделения 313, работники общезаводской лаборатории 


4.8.2. Оплата и доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается работникам, получающим оклад (должностной оклад, месячную тарифную ставку), - в размере одинарной дневной или часовой ставки за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки сверх оклада (должностного оклада) за день или час, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.8.3. Доплата за работу в сверхурочное время.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
4.8.4. Доплата за работу в ночное время производится в размере 40% часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Если работа производится в ночную смену (больше 50% рабочего времени смены составляет ночное время), то доплата производится в указанном размере за все часы смены.
4.8.5. Надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в зависимости от степени секретности и объема этих сведений работникам предприятия на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».) Величина надбавки устанавливается комиссией предприятия и утверждается приказом директора ФКП «ВГКАЗ»;

4.8.6. Доплата за совмещение профессий, в том числе стропальщика, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, выполнение работ различной квалификации;
4.8.7. Доплата за преподавание по видам деятельности, по которым обучение работников предприятия может проводиться силами собственных сотрудников (гражданская оборона, общие вопросы по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим, пожарная безопасность).
Данная доплата рассчитывается и начисляется по нормативу 100% от минимальной часовой заработной платы, установленной на предприятии, за фактические часы преподавания.
Основанием для доплаты являются: 
а) приказ о проведении обучения по соответствующему направлению;

б) разработанная и утвержденная программа обучения;

в) журнал учета по обучению сотрудников.

Примечание: К преподаванию допускается только работник, имеющий документ, предоставляющий ему право на обучение других работников по соответствующей деятельности, полученный им после прохождения соответствующего курса обучения (по направлению работодателя) в учебном лицензированном центре, либо работник, имеющий соответствующее образование и квалификацию (при преподавании по определенным направлениям охраны труда).
Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ООТиЗ, отдел кадров.

4.9. На предприятии установлены следующие доплаты и надбавки стимулирующего характера:

4.9.1. Доплата за профессиональное мастерство;

4.9.2. Доплата за руководство бригадой (звеном);

4.9.3. Доплата за высокие достижения в труде;

4.9.4. Доплата за выполнение особо важных работ;

4.9.5. Доплата за классность машинистам и помощникам машиниста тепловоза, водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов, трактористам-машинистам (трактористам), имеющим право управления самоходными машинами.

Доплаты устанавливаются приказом директора завода по представлению (служебной записке) руководителей структурных подразделений.

4.9.6. Надбавка за ученую степень выплачивается на основании «Положения об установлении надбавок за ученую степень работникам федерального казенного предприятия «Воскресенский государственный казенный агрегатный завод».

4.9.7. Персональные надбавки (за профессиональные качества и квалификацию, качественное отношение к труду).
Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ООТиЗ.

4.10. Заработная плата и иные начисления, предусмотренные законодательством РФ, региональными, отраслевыми и локальными нормативными актами (пособия, компенсации, материальная помощь, единовременные вознаграждения, не входящие в систему оплаты труда, и др.) выплачиваются Работнику путем перечисления Работодателем денежных средств на банковский счет, открытый Работником(у) в банке и указанный в его письменном заявлении, либо путем выдачи денежных средств через кассу Работодателя в соответствии с условиями трудового договора. 

Выплата (перечисление на банковский счет работника) заработной платы производится два раза в месяц:

· первая часть (аванс) – 26 числа каждого месяца;

· вторая часть (полный расчет по итогам работы за месяц) – 15 числа следующего за отчетным месяца.

В соответствии со ст.136 ТК РФ при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.
В случае невозможности по уважительной причине (утере, краже, блокировке и т.п.) воспользоваться банковской картой Работник, получающий причитающиеся ему выплаты (заработную плату и другие выплаты) на банковский счет, получает причитающиеся выплаты наличными денежными средствами в кассе по месту работы. Для этого Работник подает Работодателю письменное заявление с пояснением причин и указанием периода, за который необходимо произвести причитающиеся выплаты наличными денежными средствами.
4.11. Работодатель создает условия для технического творчества работников предприятия, развивая рационализаторскую и изобретательскую работу. «Положением о порядке организации прохождения и оплаты рационализаторских предложений» определен порядок приема, оформления и движения заявлений на рационализаторские предложения, а также иной относящейся к ним документации в подразделениях предприятия, включая выплату авторского вознаграждения
4.12. В остальном Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации в области оплаты труда руководствуется нормами действующего трудового законодательства, подзаконных и локальных нормативных актов.

5. Социальные льготы и гарантии

5.1. Работодатель ежегодно предоставляет работникам дополнительные оплачиваемые отпуска за неблагоприятные условия труда в следующем порядке:

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и опасным условиям труда, согласно действующему на предприятии «Списку профессий и должностей ФКП «ВГКАЗ» с вредными и опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (Приложение №1) и «Положению о дополнительных отпусках за работу во вредных и (или) опасных) условиях труда».

Дополнительные отпуска предоставляются с сохранением среднего заработка и присоединяются к ежегодному основному отпуску.

Замена дополнительного отпуска денежной компенсацией работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, не допускается, кроме случаев, установленных действующим законодательством.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ООТиЗ, ОК.

5.2. Работодатель на основании письменного заявления работника имеет право:

- оказывать родителю (одному из родителей, если оба являются штатными работниками завода) разовую материальную помощь при рождении (усыновлении) ребенка в размере минимальной заработной платы, установленной на ФКП «ВГКАЗ» на дату рождения (усыновления) ребенка;

- оказывать ежегодную материальную помощь работникам, имеющим детей-инвалидов до 18 лет, в размере минимальной заработной платы, установленной на ФКП «ВГКАЗ». Материальная помощь по этому основанию выплачивается в первом месяце года, следующего за отчетным, при условии, что работник отработал на предприятии полный календарный год;

- оказывать единовременную материальную помощь высвобождаемым работникам при наличии у них двух и более нетрудоспособных членов семьи, в размере 1/6 минимальной заработной платы, установленной на ФКП «ВГКАЗ»;

- предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней в течение действия настоящего коллективного договора многодетной матери, имеющей трех и более детей в возрасте до 16 лет. Оплата отпуска производится из расчета среднего заработка, исчисляемого согласно статье 139 ТК.
- представлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня работникам в случае смерти близких родственников (супруга, супруги, родителей, детей, усыновителей, усыновленных, родных братьев и родных сестер), право на который можно использовать в течение 5 дней со дня смерти родственника(ов).

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ОК, руководители структурных подразделений.

5.3. Пенсии по старости в связи с особыми условиями труда устанавливаются на основании Закона Российской Федерации «О государственных пенсиях в РФ» и Списков №1 и № 2 «Производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях». 

Исчисление трудового стажа, дающего право на назначение вышеуказанной пенсии осуществляется за фактически отработанное время (отпуск без сохранения заработной платы в трудовой стаж не включается).

Ответственные за выполнение настоящей статьи: ОК.

5.4. В первый учебный день нового учебного года одному из родителей первоклассника работодатель имеет право предоставить дополнительный нерабочий день, оплачиваемый в размере среднего дневного заработка.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ОК.

5.5. Работникам предприятия, по их просьбе, оказывается помощь в части транспортных услуг с радиусом транспортирования до 100 км (не более одного раза в течение срока действия настоящего коллективного договора). Материальная помощь оказывается в размере 50% от прейскурантных цен.
Ответственные за исполнение настоящей статьи: автотранспортный цех, бухгалтерия.

5.6. На похороны умершего работника (работающего на предприятии или ранее уволенного с предприятия по инвалидности) работодатель оказывает единовременную материальную помощь в размере не менее 15 минимальных месячных заработных плат, установленных законодательством РФ (на день смерти). Помощь выдается по заявлению одного из членов семьи умершего или близкого родственника умершего.
Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, БСП.
5.6.1. Работодатель выплачивает единовременное пособие семье и лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью работника, погибшего на производстве по вине работодателя, в размере трехкратного среднегодового заработка погибшего работника. Помощь выдается по заявлению одного из членов семьи или близкого родственника погибшего.

5.7. При потере или частичном повреждении жилья (квартиры, собственного дома) в результате стихийного бедствия, работнику предприятия оказывается разовая материальная помощь в размере до 100 минимальных заработных плат, установленных законодательством РФ на момент обращения.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, БСП.
5.8. Работодатель оставляет за собой право ежегодно в пределах финансовых возможностей:

а) оказывать разовую материальную помощь бывшему работнику предприятия, ушедшему на пенсию по старости, в том случае если последний после увольнения с предприятия нигде не работал, или по инвалидности, в размере одной тысячи рублей, в исключительных случаях, по решению администрации и Первичной профсоюзной организации, в размере до одной минимальной заработной платы;

б) оказывать разовую материальную помощь ко дню Победы бывшим работникам предприятия - участникам ВОВ.
Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ОК, БСП.
5.9. В связи с юбилейными и знаменательными датами работнику предоставляются дополнительные льготы и поощрения согласно «Положению о поощрении работников завода в связи с юбилейными, трудовыми и знаменательными датами».

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ОК, руководители структурных подразделений.

5.10. Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:

а) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

б) работникам при рождении ребенка, регистрации брака – до 5 календарных дней;

в) работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет и работнику, имеющему ребенка – инвалида до 18 лет в удобное для указанных работников время, продолжительностью до 14 календарных дней;
г) по другим основаниям, определенным ТК РФ.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: бухгалтерия, ОК, руководители структурных подразделений.
5.11. Работники бесплатно доставляются на место работы и обратно из поселка Белоозерский, сел: Трошково, Хотеичи, деревень: Кузяево, Фенино. Доставка производится автотранспортом завода.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: автотранспортный цех.

5.12. Работодатель имеет право продолжить выполнение программы негосударственного пенсионного обеспечения, вступившую в силу с 2010 года. Объем финансирования программы негосударственного пенсионного обеспечения на каждый последующий год определяется работодателем с учетом его финансовых возможностей.

Работодатель самостоятельно избирает пенсионную схему по негосударственным пенсионным выплатам бывшим работникам предприятия в соответствии с действующим «Положением о негосударственном пенсионном обеспечении работников ФКП «ВГКАЗ»».

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ОК.
5.13. Осуществление выплат, предоставление других льгот, предусмотренных настоящим разделом коллективного договора, производится на основании заявлений работников с приложением соответствующих (подтверждающих определенные факты, события) документов (или заверенных копий документов): свидетельств о рождении, браке, смерти, справок и т.д., а также при наличии финансовой возможности предприятия.
Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, БСП, ОК, бухгалтерия.

6. Организация труда

6.1. Принятая на предприятии форма трудового договора согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации предприятия. До заключения трудового договора о приеме на работу работодатель знакомит работника с настоящим коллективным договором под подпись.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: ОК.

6.2. Увольнение члена профсоюза по инициативе работодателя производится после предварительного согласия Первичной профсоюзной организации, в случаях, оговоренных в ТК РФ.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ОК.

6.3. По решению Работодателя работник может быть направлен на курсы целевого назначения, курсы повышения квалификации, а также для обучения дополнительной профессии (специальности).

При направлении по инициативе работодателя работников на переподготовку (переквалификацию) с отрывом от производства, за ними на весь период обучения сохраняется средняя заработная плата.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ОК.
6.4. Работодатель обучает работников безопасным методам и приемам работы в соответствии с действующим на ФКП «ВГКАЗ» стандартом организации.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: ООТиОС, руководители структурных подразделений, ОК.
6.5. Работодатель совместно с первичной профсоюзной организацией анализирует состояние трудовой дисциплины в производственных бригадах, участках, структурных подразделениях предприятия. О результатах такого анализа производится доклад на ежемесячном оперативном собрании (совещании).

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ОК, выборный орган первичной профсоюзной организации.

6.6. Нарушители трудовой дисциплины привлекаются к ответственности, установленной действующим законодательством и «Правилами внутреннего трудового распорядка на ФКП «ВГКАЗ».

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, руководители подразделений, ОК.

6.7. Нарушитель трудовой дисциплины исключается из числа членов цехового комитета и Первичной профсоюзной организации ФКП «ВГКАЗ» по решению цехкома или первичной профсоюзной организации.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: выборный орган первичной профсоюзной организации.

6.8. Руководители структурных подразделений несут ответственность, установленную законодательством РФ и локальными нормативными актами завода за непринятие (несвоевременное принятие) мер к нарушителям трудовой дисциплины из числа работников вверенных подразделений.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ОК.

6.9. График ежегодных оплачиваемых отпусков согласовывается с первичной профсоюзной организацией и утверждается директором ФКП «ВГКАЗ» не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. Отпуска предоставляются в любое время в течение года, но без нарушения нормального ритма работы предприятия.

При предоставлении отпуска без сохранения заработной платы более 14 дней в году право на очередной отпуск переносится на соответствующее количество дней (ТК РФ ст. 121).

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ОК, руководители структурных подразделений.
7. Охрана труда, социальное обеспечение

7.1. Работодатель своевременно выдает работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с «Типовыми нормами бесплатной выдачи специальную одежду, специальную обувь …» и «Межотраслевыми правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» согласно Приложению № 2.

Дополнительно к типовым нормам на предприятии устанавливаются «Нормы бесплатной выдачи специальной одеждой, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников предприятия от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также особых температурных условий и загрязнения (Приложение № 3).

Работникам предприятия, не перечисленным в Приложении №3 спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты могут выдаваться по обоснованному ходатайству руководителя структурного подразделения, с согласованием с ООТ и ОС и первичной профсоюзной организацией.

Работодатель обязан заменить или отремонтировать спецодежду или спецобувь пришедшие в негодность до окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника. В случае досрочного износа спецодежды и спецобуви комиссионно решается вопрос об их списании.

При выдаче отдельным категориям работников двух комплектов спецодежды, срок носки ее увеличивается в два раза.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, руководители структурных подразделений.

7.2. Работодатель обеспечивает работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с «Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств» согласно Приложению № 4.

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, мыло на руки может не выдаваться. Руководители подразделений обеспечивают постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким моющим средством, руководствуясь утвержденными нормами.

В соответствии с «Нормами бесплатной выдачи работникам ФКП «ВГКАЗ» смывающих и (или) обезвреживающих средств» работникам, работа которых связана с трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями, выдаются очищающие крема и пасты. Дополнительно к очищающим кремам и пастам выдается на руки твердое туалетное мыло в количестве 300 грамм (или жидкое моющее средство в количестве 500 мл) в месяц на одного работника. 

Работодатель обеспечивает умывальники полотенцами из расчета одно полотенце на один умывальник с учетом сменности (размерами не менее 0,4 х 1,5 метра).

При наличии в подразделении стиральной машины, Работодатель обеспечивает работников моющими средствами для стирки спецодежды по установленным нормам.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ООТиОС, ОМТС, руководители структурных подразделений.

7.3. Работодатель в соответствии со статьей 222 Трудового кодекса РФ, приказа Минздравсоцразвития от 16.02.2009г. №45Н (с изменениями от 19.04.2010г.) обеспечивает работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком (Приложение №5).

Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литров за смену независимо от ее продолжительности при условии выполнения работ во вредных условиях труда не менее половины рабочей смены.

Дополнительно к молоку электрогазосварщикам, контактирующим с неорганическими соединениями цветных металлов (кроме соединений алюминия, кальция и магния), выдается 2г пектина в составе обогащенных им пищевых продуктов – натурального фруктового и (или) овощного сока с мякотью в количестве 300 мл.

Если Работодатель не может обеспечить работников молоком, то по письменному заявлению работников молоко может быть заменено другими равноценными пищевыми продуктами или компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: ООТиОС, подразделение 503, руководители структурных подразделений.

7.4. Работодатель:

- ежемесячно проводит совещание «День охраны труда». Основные мероприятия по улучшению условий и охраны труда предусмотрены планами мероприятий по охране труда.

- предоставляет уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда еженедельно не менее 2 часов для исполнения ими своих обязанностей с сохранением заработка по основной работе.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: главный инженер, начальник ООТ и ОС.

7.5. Работодатель организует медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования работников предприятия в соответствии со ст. 213 ТК РФ. 

Ответственные за исполнение настоящей статьи: ООТиОС, медицинский отдел, руководители структурных подразделений.

7.5.1. Работодатель обеспечивает за счет собственных средств проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников (как по требованию работодателя, так и по просьбам работников) в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований) в случаях, предусмотренных ТК РФ.

7.5.2. По направлению работодателя работник обязан проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования в соответствии с действующим законодательством.
Работодатель предоставляет время на прохождение внеочередного медицинского осмотра по просьбе работника (по медицинским показаниям). Исключительно для учета и оплаты времени прохождения внеочередного осмотра (по просьбе работника) работник обязан предоставить работодателю подтверждающие документы (выписку из амбулаторной карты, копию направления врача, копию медицинского заключения и т.п.), а также справку (на день прохождения медосмотра) с указанием следующих реквизитов:

- ФИО, дата рождения работника;

- дата и время прохождения мед. осмотра;

- реквизиты медицинского (лечебного) учреждения;

- подпись и печать врача, печать медицинского (лечебного) учреждения.

На время прохождения внеочередных медицинских осмотров (обследований) и психиатрических освидетельствований за работником сохраняется место работы, средний заработок (оплате подлежит только время прохождения медицинского осмотра, совпадающее с рабочим временем работника).

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, медицинский отдел, ООТ и ОС.

7.6. Для повышения физиологической стоимости труда, в целях предупреждения и профилактики заболеваний, для предотвращения развития утомления и переутомления, а также для обеспечения высокого уровня работоспособности, работодатель имеет право в течение действия настоящего коллективного договора предоставить работникам дополнительный отпуск (дни профилактического отдыха) суммарной продолжительностью в течение действия настоящего коллективного договора не более трех рабочих дней (для работающих по графику с 40 (36)-часовой рабочей неделей с общими выходными днями) и не более 24 часов (для работающих по графикам сменности).

Дни профилактического отдыха могут быть предоставлены работнику (по его заявлению) в любое время в течение действия настоящего коллективного договора с сохранением места работы и среднего заработка.

Ответственные: ОК, бухгалтерия.

7.7. Первичная профсоюзная организация ФКП «ВГКАЗ» анализирует 1 раз в квартал состояние охраны труда и заболеваемости на предприятии и представляет администрации завода свое мнение (протокол заседания профкома) с результатами анализа и, при необходимости, мероприятиями по улучшению состояния перечисленных факторов.
Ответственные за исполнение настоящей статьи: ППО, комиссия соцстраха.

7.8. Предприятие, как социально ответственный работодатель, осуществляет добровольное медицинское страхование в отношении работников предприятия. Условия и порядок осуществления ДМС устанавливаются в договоре ДМС, заключаемом работодателем с аккредитованной страховой организацией. 

7.8.1. Работодатель производит оплату внеочередных медицинских осмотров (обследований) в соответствии с медицинскими рекомендациями и других медицинских услуг в размере не более одной минимальной заработной платы, установленной на предприятии (на момент обращения) согласно договору, гарантийному письму, квитанции и т.п. Данная льгота предоставляется один раз за период действия настоящего коллективного договора работникам, не участвующим в течение действия настоящего коллективного договора в программе ДМС, осуществляемой работодателем.
8. Работа с общественной молодежной организацией.

8.1. На предприятии работает общественная молодежная организация - Совет молодежи, самостоятельно разрабатывающая Программу своей деятельности. 
8.2. Разрешить Работодателю по ходатайству председателя Совета молодежи в рамках разработанной Программы деятельности молодежной организации:

- финансировать организованные Советом Молодежи спортивные, культурно-массовые и творческие мероприятия, в которых принимают участие работники предприятия;

- проводить молодежные конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, выявлять и поощрять лучших молодых работников;

- приобретать спецодежду, спортивную форму для участия в общественно-полезных, спортивных, творческих мероприятиях;

- выделять транспорт для участия работников предприятия в поселковых, районных, городских и областных молодежных мероприятиях, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах.

- поощрять лучших молодых работников предприятия, добившихся высоких результатов в производственной деятельности, общественной работе, спортивных соревнованиях и творческих конкурсах.

8.3. Положения статей 374-377 Трудового кодекса РФ распространяются на предприятии на председателя Совета молодежи.

8.4. Работодатель предоставляет Совету молодежи постоянное помещение на территории предприятия, обеспеченное необходимой мебелью, вычислительной техникой, средствами связи. 

8.5. Членам Совета молодежи - работникам структурных подразделений предприятия, предоставляется 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка по основному месту работы для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежной организации.

8.6. Работодатель обеспечивает ежегодное квотирование рабочих мест для лиц, окончивших общеобразовательные и профессиональные образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования (согласно Закону Московской области от 25 апреля 2008 г. N53/2008-ОЗ "О квотировании рабочих мест"), а также для ранее работавших на ФКП «ВГКАЗ» после прохождения ими военной службы по призыву в рядах Вооруженных сил РФ.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, ОК.
9. Социальное, культурное и бытовое обеспечение.

9.1. Работодатель вправе использовать средства нераспределенной прибыли в качестве финансового обеспечения производственного развития предприятия и иных аналогичных мероприятий по приобретению (созданию) нового имущества.

9.2. Разрешить работодателю для работников предприятия:
а) оказывать различного вида материальную помощь;

б) осуществлять оплату дополнительных отпусков;

в) приобретать ценные подарки;

г) приобретать путевки:

· для отдыха в пансионатах, на турбазах с оплатой работником завода 10%; за одного ребенка в возрасте до 17 лет – 20%; за второго ребенка в возрасте до 17 лет – 50%; за члена семьи (супруги (муж, жена), не работающего на заводе – 100%;

·  на санаторно-курортное лечение работников завода и санаторное лечение матери с ребенком, на оздоровление детей работников в детских оздоровительных учреждениях с оплатой 10% от стоимости;

д) приобретать билеты на новогоднее представление для детей работников завода с оплатой работником до 50%;

е) приобретать детские новогодние подарки для детей (до 14 лет включительно) работников завода;

ж) работодатель имеет право оказывать материальную помощь школам и детским дошкольным учреждениям пос. Белоозерский.
Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация, бюро социальных программ, первичная профсоюзная организация, бухгалтерия.
9.3. Первичная профсоюзная организация принимает участие в выполнении мероприятий по улучшению жилищно-бытовых условий работников предприятия, контролирует работу столовой.
Столовая предназначена исключительно для обеспечения работников предприятия бесперебойным горячим питанием по доступным ценам.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: ППО, бухгалтерия.

10. Профсоюз и гарантии профсоюзной деятельности.

10.1 Первичная профсоюзная организация руководствуется в своей работе Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", Уставом профессионального союза работников авиационной промышленности, ТК РФ, Генеральным, отраслевым и другими соглашениями, нормативными актами и настоящим коллективным договором.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: первичная профсоюзная организация.

10.2. Отчисление профсоюзных взносов из заработной платы членов профсоюза и перечисление их на расчетный счет первичной профсоюзной организации ФКП «ВГКАЗ» производится через бухгалтерию предприятия бесплатно, на основании личных заявлений работников.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: бухгалтерия.

10.3. Работодатель предоставляет работникам, выбранным в выборный орган первичной профсоюзной организации предприятия и не освобожденным от основной работы, время для выполнения общественных заданий и обязанностей (до двух часов в неделю с сохранением средней заработной платы).

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация.

10.4. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации, по просьбе последнего, информацию о финансовом состоянии предприятия. 
Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация.

10.5. За работником, выбранным председателем первичной профсоюзной организации, заместителями председателя ППО или выполняющим работу бухгалтера профкома, и не освобожденными от основной производственной деятельности, сохраняется средняя заработная плата на период учебы, повышения квалификации или участия в мероприятиях, проводимых вышестоящими профсоюзными органами, но не более 300 часов в течение действия настоящего коллективного договора.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: ППО, администрация.

10.6. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации ФКП «ВГКАЗ» в бесплатное пользование помещение с оборудованием, необходимым для работы профсоюзного органа, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям; обеспечивает охрану и уборку выделяемого помещения; транспортные средства; средства связи и оргтехнику.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: администрация.

10.7. По предварительному согласованию с работодателем, конференции (собрания) трудового коллектива могут проводиться в рабочее время. За работниками, участвующими в качестве делегатов на конференциях (собраниях) сохраняется средняя заработная плата.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: ППО, администрация.

11. Права и обязанности сторон в области защиты от чрезвычайных ситуаций.

В целях предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций работодатель и работники руководствуются Федеральным законом «О защите населения и территорий от ЧС природного и техногенного характера».
11.1. Работодатель обязан:

а) создавать на предприятии нештатные аварийно-спасательные формирования (НАСФ) ГО из числа работников предприятия, укомплектовывать и оснащать их техникой и специальным имуществом;
б) осуществлять подготовку и содержание в готовности средства коллективной и индивидуальной защиты, сил и средств ГО предприятия, обучение личного состава НАСФ и сотрудников предприятия по гражданской обороне;
в) обеспечивать работников предприятия средствами коллективной и индивидуальной защиты;
г) поддерживать в работоспособном состоянии защитное сооружение, используемое для укрытия работников при возникновении чрезвычайных ситуаций.

д) создавать материально-технический, финансовый, продовольственный и медицинский резервные фонды для обеспечения ликвидации возникших чрезвычайных ситуаций и их последствий;

е) организовывать разработку Плана гражданской обороны предприятия, осуществлять методическое руководство планированием мероприятий ГО
11.2. Работодатель имеет право:

а) принимать в пределах своей компетенции и полномочий решения, выдавать предписания по вопросам гражданской обороны работникам;
б) привлекать работников предприятия для ликвидации последствий ЧС;
д) проводить обучение работников по гражданской обороне силами собственных сотрудников предприятия.
11.3. Работники предприятия обязаны:

а) знать порядок доведения сигналов и информации о чрезвычайных ситуациях и умело действовать по ним;

б) проходить обучение по гражданской обороне и действиям в условиях чрезвычайных ситуаций по направлению работодателя;

в) участвовать в составе нештатных аварийно-спасательных формирований при проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ (АСДНР) в ходе ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

г) бережно относиться к имуществу, технике и другим средствам работодателя, используемым при проведении АСДНР по ликвидации чрезвычайных ситуаций.

Ответственные за исполнение настоящей статьи: начальник ГО (директор завода), начальник ОМПГОЧС.
11.4. Работники предприятия имеют право:

а) на защиту, эффективную помощь и жизнеобеспечение при возникновении чрезвычайных ситуаций в мирное время, а так же возникающие при ведении боевых действий или вследствие этих действий в военное время на территории предприятия;

б) пользоваться средствами коллективной и индивидуальной защиты, материально-технического обеспечения и другим имуществом ГО предприятия;

в) знать о потенциальной опасности возможных чрезвычайных ситуаций;

Ответственный за исполнение настоящей статьи: администрация, бухгалтерия, ОМПГОЧС.

12. Заключительные и переходные положения

12.1. Работодатель отчитывается перед конференцией трудового коллектива не реже одного раза в год за выполнение обязательств по настоящему коллективному договору.

12.2. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.04.2016 и действует до принятия нового коллективного договора. С того же дня полностью утрачивает силу коллективный договор на 2015-2016 год.

12.3. В течение срока действия настоящего договора изменения и дополнения могут производиться только по взаимному согласованию Работодателя и первичной профсоюзной организации.

12.4. Все изменения и дополнения коллективного договора должны оформляться в виде приложений к коллективному договору и регистрироваться в установленном порядке.

12.5. В зависимости от изменения производственной программы и размера получаемой прибыли, объемов и планов капитальных вложений отдельные пункты коллективного договора могут быть скорректированы. 

12.6. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора возлагается на представителей сторон на основании статьи 51 ТК РФ.

12.7. Коллективный договор доводится до сведения всех работников завода путем вывешивания на доску объявлений.

Подписан сторонами  «31» марта 2016 года в трех экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

1 – директору завода

2 – председателю ППО

3 – в юридический отдел

Копии – 2 экз.

1 – муниципальное учреждение «Администрация муниципального образования «Городское поселение Белоозерский».
2 – в Московский областной комитет профсоюза Роспрофавиа.
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1 Общие положения
1.1 Правила внутреннего трудового распорядка федерального казённого предприятия «Воскресенский государственный казённый агрегатный завод» ФКП «ВГКАЗ» (далее по тексту - завод) – локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приёма и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность Работников и Работодателя, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений на заводе.

1.2 Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются директором завода с учётом мнения представительного органа Работников завода. 

1.3 Соблюдение настоящих Правил является обязательным для всех Работников завода. 

1.4 Работник завода знакомится с настоящими Правилами до подписания трудового договора.


2 Порядок приёма и увольнения Работников завода
2.1 Принимаемые на работу обязаны пройти обязательный медицинский осмотр по направлению в соответствии с Перечнем производств и профессий, разработанным отделом охраны труда и окружающей среды и утвержденного директором завода. После прохождения медосмотра должны иметь заключение о результатах медосмотра (медицинские противопоказания выявлены, не выявлены), подписанное председателем медицинской комиссии с указанием фамилии и инициалов и заверенное  печатью  медицинской  организации, про-
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водившей медосмотр.

Инвалиды должны иметь заключение медико-социальной экспертизы о рекомендуемом характере и условиях труда.

2.2 При заключении трудового договора поступающий на работу предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства; 
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

медицинское заключение о пригодности по состоянию здоровья к выполнению работ по выбранной профессии (инвалиды - заключение медико-социальной экспертизы о рекомендуемом характере и условиях труда);

заполненную анкету формы 4;

6 фотографий размером 3,5 Х 4,5 (см) без уголка. 

2.3 При заключении трудового договора на работу по совместительству поступающий предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, справку о характере и условиях труда по основному месту работы (согласно ст. 283 ТК РФ).
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 2.4 Запрещается требовать от поступающего на работу документы, не предусмотренные Трудовым кодексом.

 2.5 Каждый поступающий на работу должен достоверно сообщить все необходимые сведения о себе и ближайших родственниках. Эти сведения необходимы для составления его личного дела и для оформления формы допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

2.6 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Работодателем. В трудовую книжку вносится запись о приеме и занимаемой должности по истечении 5-ти дней. 

Трудовая книжка Работника хранится в отделе кадров предприятия. Страховое свидетельство выдается Работнику на руки и хранится у него.

2.7 Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его уполномоченного на это представителя. 

При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух  экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой  хранится у Работодателя, соответственно, в отделе кадров и копия в режимно-секретном отделе. 
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Получение Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.8 Прием Работника на работу оформляется приказом директора по личному составу, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ Работодателя о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
2.9 На работу с вредными и (или) опасными  условиями труда, в ночное время, с материальными ценностями, со сведениями, составляющими государственную тайну, принимаются лица не моложе 18 лет.

2.10 При приеме на работу (до подписания трудового договора), переводе (перемещении) на другую должность, в другое структурное подразделение, при поручении работы на другом оборудовании Работодатель обязан: 
а) ознакомить Работника под подпись: 

с должностной инструкцией и порученной работой, условиями работы и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности, 
с «Правилами внутреннего трудового распорядка» и коллективным договором, действующими на заводе, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

б) провести вводные инструктажи по  пропускному режиму, охране труда, пожарной безопасности и провести  ознакомление с политикой предприятия в области качества; 

2.12 При существенных изменениях внешности (пластические операции, отращивание усов, бороды, постоянное ношение очков или их снятие и т.п.) Работник завода  обязан написать заявление о замене пропусков (пропуска) 
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для прохода через контрольно-пропускные пункты ГкНИПАС и ВГКАЗ и приложить к заявлению 2 фотографии размером 3,5 х 4,5 (см) без белого уголка. 

2.13 Работник  обязан информировать отдел кадров завода обо всех изменениях происшедших в его жизни, которые отражены в анкете при поступлении (переводе) на завод: об изменении адреса, семейного положения, окончании учебного заведения, получении загранпаспорта, выезде ближайших родственников за границу на постоянное место жительство, судимости ближайших родственников и т.п.

2.14 Возмещение  Работнику затраченных на медицинский осмотр  денежных средств производится Работодателем на основании заявления Работника и по предоставлению квитанций об оплате проведённого медицинского осмотра. 

2.15 При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ).

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера и его заместителя – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.16 При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзно-
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го органа и без оплаты выходного пособия. 

2.17 Обучение, стажировка, допуск к работе осуществляется  в соответствии с СТО «Подбор, расстановка, воспитание и обучение кадров» и СТО «Организация проведения обучения охране труда, Проверка знаний требований охраны труда». Все Работники завода, включая руководителей завода, обязаны проходить обучение, инструктажи, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда в порядке и сроки, которые установлены для определённых видов работ и профессий. 
 2.18 Трудовой договор может быть расторгнут Сторонами только по основаниям, предусмотренным законодательством.

 2.19 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

 2.20 Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работник должен быть предупрежден Работодателем в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением слу-
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чаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника.

2.21 Прекращение трудового договора оформляется приказом директора завода по личному составу. 

2.22 В день увольнения Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчёт. День увольнения считается последним днём работы, поэтому трудовая книжка выдаётся увольняющемуся Работнику в конце рабочего дня с его личной подписью в журнале учета  трудовых книжек. Преждевременный уход Работника в этот день оформляется соответствующим образом. 
 2.23 На период трудовой деятельности Работника его трудовая книжка хранится в отделе кадров, где в неё заносятся все профессиональные изменения, а также сведения о поощрениях и награждениях. При необходимости из трудовой книжки делается выписка или ее ксерокопия, которая заверяется в установленном порядке. По личному заявлению Работника Работодатель обязан выдать трудовую книжку в целях его социального обеспечения.

Работник должен вернуть книжку не позднее 3 рабочих дней (после назначения пенсии). Трудовая книжка выдаётся Работнику при увольнении. 

2.24 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
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3 Обязанности и права работников завода
3.1 Работники завода обязаны: 

3.1.1 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором и должностной (рабочей) инструкцией. 
3.1.2 Выполнять установленные нормы труда. Незамедлительно информировать своего непосредственного начальника о начале простоя.

3.1.3 Соблюдать технологическую дисциплину. 

 3.1.4 Соблюдать требования по пропускному и внутриобъектовому режиму, охране труда, гражданской обороне и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

 3.1.5 Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

 3.1.6 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве о получении об ухудшении состояния своего здоровья,

3.1.7 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные на предприятии.

3.1.8 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). Проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Р.Ф. 
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 3.1.9 Бережно относиться к имуществу завода, других работников. Содержать своё рабочее место (зону), в чистоте и исправном состоянии.  Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

3.1.11 Не проносить на территорию завода зажигательные принадлежности. Курить только в специально отведённых для этих целей местах.

 3.1.12 Знать порядок доведения сигналов и информации о чрезвычайных ситуациях и уметь действовать по ним.

 3.1.13 Проходить обучение действиям в условиях чрезвычайных ситуаций.

 3.1.14 Участвовать в составе нештатных формирований в проведении спасательных и других неотложных работ в ходе ликвидации чрезвычайных ситуаций. 
3.1.15 Уметь пользоваться средствами коллективной и индивидуальной защиты. 

 3.1.16 Не разглашать сведения, составляющие государственную тайну и  информацию для служебного пользования, которые стали известны Работнику в процессе его производственной деятельности на заводе. 

 3.1.17 Всем Работникам завода запрещается содержание на территориях подразделений животных. Ответственные - начальники этих подразделений. 

3.2 Работники завода имеют право на : 
3.2.1 Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

3.2.2 Предоставление  работы, обусловленной трудовым договором.

3.2.3 Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 
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3.2.4 Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством выполняемой работы.

3.2.5 Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

3.2.6 Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. 
 3.2.7 Обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств Работодателя; на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности.

 3.2.8 Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.2.9 Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации на производстве.

3.2.10 Возмещение вреда, причинённого его здоровью.

3.2.11 Пособия по социальному страхованию в случае временной утраты трудоспособности и в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами о труде.

3.2.12 Защиту, эффективную помощь и жизнеобеспечение при возникновении чрезвычайных ситуаций.
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3.2.13 Пользование средствами коллективной и индивидуальной защиты, материально-техническим обеспечением и другим имуществом гражданской обороны.

3.2.14 Информацию о потенциальной опасности возможных чрезвычайных ситуаций.

3.2.15 Получение компенсаций за ущерб, причинённый здоровью при выполнении обязанностей по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

3.2.16 Пенсионное обеспечение и другие льготы, предусмотренные законодательством РФ в случае увечья или потери трудоспособности при выполнении обязательств по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

3.2.17 Пенсионное обеспечение для членов семей в связи с потерей кормильца (погибшего, получившего увечья или потерю трудоспособности) при выполнении обязательств по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

4 Обязанности и  права Работодателя


4.1 Работодатель обязан: 

 4.1.1 Оборудовать рабочие места и создать комфортные условия для выполнения Работниками своих обязанностей, рационально организовать труд Работников, в соответствии с профессиями (специальностями) и квалификацией. Организовывать закрепление рабочих мест (зон) за работниками. Обеспечивать выдачу производственных заданий, контроль их исполнения. Обеспечивать безопасные условия труда. Обеспечивать Работников ресурсами  необходимыми для ритмичной работы.

4.1.2 Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с за-
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конодательством о специальной оценке условий труда. 
 4.1.3 Информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске  нанесения вреда здоровью, имеющихся средствах индивидуальной и коллективной защиты и полагающихся им компенсациях.

 4.1.4 Осуществлять обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

 4.1.5 Создавать условия для роста производительности труда путём внедрения новейших достижений в науке и технике; осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы и выпускаемой продукции, сокращению применения ручного неквалифицированного и тяжёлого физического труда, улучшению организации и повышению культуры производства.

 4.1.6 Развивать формы организации и стимулирования труда и управления, отвечающие требованиям повышения эффективности деятельности предприятия. Организовывать изучение, распространение и внедрение передовых приёмов и методов труда.

 4.1.7 Своевременно доводить до производственных подразделений, бригад плановые задания, обеспечивать их выполнение с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов. Осуществлять меры, направленные на более полное выявление и использование внутренних резервов, использования ресурсов.  

4.1.8 Неуклонно соблюдать законодательство о труде и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия отраслевых и региональных соглашений, коллективного договора и трудовых договоров.

4.1.9 Соблюдать требования охраны труда; улучшать условия труда, обес
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печивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них безопасные условия работы соответствующие требованиям по охране труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда. 

4.1.10 Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний Работников; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации, связанные с неблагоприятными условиями труда, обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами. 

 4.1.11 Организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

 4.1.12 Обеспечивать систематическое повышение квалификации Работников; уровня их профессиональных, экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях. 

 4.1.13 Обеспечивать доставку Работников завода автомобильным транспортом (в чистых автомобильных и автобусных салонах) к началу рабочего дня и по окончании рабочего дня согласно разделу 5 настоящих «Правил…». 
 4.1.14 Отстранять от работы (не допускать к работе) на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе в установленном законодательством поряд
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ке Работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое и наркологическое освидетельствование в случаях предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

Примечание - в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

4.2 Работодатель имеет право: 

4.2.1 Заключать, расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

4.2.2 Управлять предприятием и принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий.

4.2.3 Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.

4.2.4 Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд в соответствии с коллективным договором и другими локальными нормативными актами. 

 4.2.5 Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к вверенному имуществу, соблюдения настоящих Правил.

 4.2.6 Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответ –
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-ственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Феде 

рации, иными федеральными законами.  
5 Рабочее время и его использование 

5.1 В соответствии с действующим законодательством работникам предприятия устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью:

40 часов в неделю с двумя выходными. Время начала,  окончания работы,  перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее: 

	 Начало работы        
	              Перерыв
	Окончание работы  

	7 час.40 мин.
	по графику подразделений 30 мин.
	16 час. 10 мин.


39 часов в неделю с двумя выходными.

	Начало работы        
	                       Перерыв
	Окончание работы  

	6 час.00 мин.
	с 11 час.00 мин. до 11 час.30 мин.
	14 час.30 мин.


36 часов в неделю с двумя выходными. (продолжительность рабочего дня 7,2 часа), устанавливается режим работы (Приложение № 1):    

	Начало работы        
	                       Перерыв
	Окончание работы  

	7 час.40 мин.
	по графику подразделений 1 час. 18 мин.
	16 час. 10 мин.


                                                  График

	Подразделение 131
	с 11 час. 00 мин. до 11 час. 30 мин.

	Подразделение 137
	с 11 час. 30 мин. до 12 час. 00 мин.

	Подразделение 132, 133, 318
	с 11 час. 50 мин. до 12 час. 20 мин.

	Подразделение 135
	с 12 час. 00 мин. до 12 час. 30 мин.
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	Заводоуправление
	С 12 час. 10 мин. до 12 час. 40 мин.

	Подразделение 136
	По принадлежности контролеров к определенному подразделению


Начало и окончание работы, перерывы для отдыха и питания (или приема пищи) определяются графиками, которые утверждаются Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени  за месяц.

5.2 При сменной работе с суммированным учетом рабочего времени начало и окончание рабочей смены, перерывы для отдыха и питания (или приема пищи), периодичность смен и выходные дни устанавливаются графиками 

сменности, которые утверждаются Работодателем предприятия с учетом мнения первичной профсоюзной организации с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени (суммированный учет рабочего времени). Учетным периодом при суммированном учете рабочего времени является календарный год.

        Для работников предприятия, работающих по графикам сменности с суммированным учетом рабочего времени устанавливается следующий трудовой распорядок:

        - При продолжительности смены 11 часов:

	Начало работы        
	                       Перерыв
	Окончание работы  

	7 час. 40 мин. и

19 час. 40 мин.
	через каждые 4 часа по скользящему графику по 30 мин.
	19 час. 40 мин. 

и 7 час. 40 мин.
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       - При продолжительности смены 22 часа:

	Начало работы        
	                       Перерыв
	Окончание работы  

	8 час. 00 мин.
	через каждые 4 часа по 30 мин.
	8 час. 00 мин. следующего дня


        5.3 Ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов утра.

5.4 Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

5.5 На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В  случае  неявки  сменяющего  работник  должен  за-

явить об этом непосредст​венному руководителю, который обязан немедленно принять меры к заме​не сменщика другим работником. 

Работа в течение двух смен подряд за​прещается.

5.6 В течение рабочего дня (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания в соответствии с установленными для рабочего места графиками сменности, продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

5.7 На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить Работнику возможность отдыха и приема пищи в течение рабочего времени.

5.8 Исходя из производственных задач и функциональных обязанно​стей отдельных категорий работников, в индивидуальных трудовых дого​ворах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени, разделения рабочего дня на части. Порядок и условия установления вышеуказанных режимов рабочего времени регулируются специальными Положениями.    
5.9 Привлечение Работодателем Работника к выполнению работ в сверхурочное время допускается только в исключительных случаях, в порядке и 
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пределах предусмотренных действующим трудовым законодательством и с письменного согласия Работника.

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.10 В непрерывно действующих производствах и на отдельных видах работ, где по условиям производства не может быть соблюдена установленная действующим законодательством ежедневная или еженедельная нормальная продолжительность рабочего времени, часы, отработанные сверх нормальной продолжительности рабочего времени, компенсируются Работнику оплатой в размерах, установленных для сверхурочной работы.  

5.11 По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специаль​ности или должности за пределами нормальной продолжительности рабо​чего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим Работо​дателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

5.12 Работодатель имеет право отстранить Работника от работы в данный рабочий день (смену) в случаях предусмотренных действующим законодательством.

5.13 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд​ничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных трудо​вым законодательством, с обязательного письменного согласия Работника.

5.14 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.15 Работник имеет право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
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5.16 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации предприятия не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном действующим законодательством.

5.17 График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.18 Отдельным категориям работников, труд которых связан с вредными и (или) опасными условиями труда), предоставляется ежегодный дополнитель-

ный оплачиваемый отпуск, согласно приложению   к коллективному договору.

6 Поощрения за успехи в работе

6.1 За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в труде применяются следующие меры поощрения на заводе:

объявление благодарности;

выплата денежной премии;

награждение памятным подарком;

награждение почётной грамотой;

выдвижение на Доску почета.
6.2 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются  преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путёвки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). 
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6.3 Согласно Положению о поощрении работников завода в связи с юбилейными, трудовыми и знаменательными датами  (П 312.002-2014) производится поощрение работников за особые трудовые заслуги, к юбилейными знаменательным датам. 

6.4 Другие виды поощрения и льгот определяются ежегодно коллективным договором и локальными нормативными актами.


6.5 Поощрения применяются Работодателем совместно или по согласованию с первичной профсоюзной организацией предприятия.

6.6 За особые трудовые заслуги, которые по своей общественной значимости выходят за рамки предприятия, работники представляются в вышестоя-

щие органы власти или государственного управления к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками, присвоению почетных званий.

6.7 Поощрения объявляются приказом Работодателя и доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника. В течение действия дисциплинарного взыскания к Работнику (один год) мера поощрения не применяется.

7 Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
7.1 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, за нарушение трудовой дисциплины Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;

выговор;

увольнение (по инициативе Работодателя, когда виновные действия Работника совершены им по месту работы и при исполнении им трудовых 
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обязанностей).
7.2 При наложении дисциплинарного взыскания Работодатель должен учитывать тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующее поведение Работника.

Работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности за:

а) утерю пропуска; б) утерю штампов, печатей, ключей, служебных документов;

в) неявку на работу без уважительных причин (прогул);

д) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

е) опоздание на работу и преждевременный уход с работы;

ж) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, умышленного его уничтожение или повреждения;

з) грубость, нецензурные выражения, оскорбления в адрес Работников завода, Работников, командированных из других организаций, военных представителей, Работников ведомственной охраны;

и) отказ от работы, обусловленной должностной инструкцией; 

к) подделку документов, фальсификацию фактов, сокрытие достоверных сведений;

л) разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или разглашение конфиденциальной информации. 

м) распространение на предприятии изданий, листовок, петиций без разрешения администрации; 

н) привод на предприятие посторонних лиц, выполнение личной работы на рабочем месте, вынос инструментов, материалов без разрешения;

о) доставку на завод предметов или товаров, предназначенных для продажи на рабочем месте;
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п) использование в личных целях любого выделенного Работнику для выполнения своих должностных обязанностей оборудования, транспорта и инструмента.

7.3 До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания

7.4  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.6 Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

7.7 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индиви –
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-дуальных трудовых споров.

7.8 Дисциплинарное взыскание действует в течение одного года со дня его применения. По истечении этого срока оно снимается автоматически, т.е. работник считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию, только если в течение этого срока Работник вновь не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию.

7.9 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,                                         просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или первичной профсоюзной организации.
Первый заместитель директора 

 

А.И. Баранов
Начальник ОК






И.Ю.Калугина 

Начальник  ООТиЗ


                              Ю.М. Крысяев 

Начальник отдела охраны труда и




окружающей среды





Е.И. Титова

И.о. начальника юротдела 




Ю.М. Назарова

Начальник РСО 






А.А. Щербаков
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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР С РАБОТНИКОМ

№ _______

п. Белоозёрский Воскресенского района

Московской области                                                                 
      «___»_________  20___ г.
Федеральное казенное предприятие «Воскресенский государственный казенный агрегатный завод», именуемое в дальнейшем Работодатель в лице директора завода ______________________________, действующего на основании Устава с одной стороны и гр. _________________________, именуем(ый, ая) в дальнейшем Работник, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий трудовой договор заключен в соответствии с действующим законодательством и регулирует трудовые отношения между Работником и Работодателем.

1.2. Работа по настоящему договору является для Работника:

____________________________
1.3. Работник принимается на работу в структурное подразделение Завод/Отдел кадров  по профессии (на должность) ______________________________.  
1.4. Договаривающиеся стороны признают, что их права и обязанности регулируются настоящим трудовым договором, действующим коллективным договором, "Правилами внутреннего трудового распорядка", иными действующими на предприятии локальными нормативными актами, нормами действующего трудового законодательства.

1.5. Вид и срок договора:
______________________________

1.6. Срок испытания:

______________________________ 
1.7.  Дата начала работы: с  «____»_______________20____ г.
2. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА.

Работник в течение действия настоящего договора обязан:

2.1. Добросовестно, своевременно, на высоком профессиональном уровне и точно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка предприятия, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим сотрудникам выполнять их трудовые обязанности.

2.2. Добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации  предприятия и непосредственного руководителя.

2.3. Соблюдать  "Правила внутреннего трудового распорядка"  и выполнять правила охраны труда, пожарной безопасности, санитарии.

2.4. Заботиться о сохранности оборудования, готовой продукции и иного имущества Работодателя.

2.5. Работник несет материальную ответственность за причинение Работодателю ущерба в размере прямого действительного ущерба. 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

3.1.  Обеспечивать Работника работой, создавая условия, необходимые для успешного выполнения функциональных обязанностей в соответствии с его специальностью и квалификацией. Время простоя не по вине Работника оплачивается в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда.

3.3. Обеспечивать условия оплаты труда, нормы рабочего времени и времени отдыха в соответствии с настоящим трудовым договором и действующим законодательством РФ.

3.4. Перевод Работника на другую работу может быть произведен в случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством. Поручение Работнику работы на другом участке в пределах его специальности не является переводом и не требует согласия Работника.

3.5. Работодатель обязуется содействовать Работнику в повышении им квалификации.

3.6. Работник в период действия трудового договора подлежит обязательному социальному страхованию и социальному обеспечению в соответствии с действующим законодательством о труде и социальном обеспечении.

4. ОПЛАТА ТРУДА.

4.1. Работодатель выплачивает Работнику тарифную ставку(оклад) по ___ разряду ЕТС: __________ руб. (__________________________ рублей 00 копеек)
4.2. Работник имеет право на получение по результатам своей работы различных надбавок, доплат, премий, других вознаграждений в соответствии с действующей системой оплаты труда.
4.3. Заработная плата и иные начисления, предусмотренные законодательством РФ, региональными, отраслевыми и локальными нормативными актами (пособия, компенсации, материальная помощь, единовременные вознаграждения, не входящие в систему оплаты труда, и др.), выплачиваются Работнику путём перечисления Работодателем денежных средств на банковский счёт, открытый Работником(у) в банке и указанный в его письменном заявлении, либо путём выдачи денежных средств через кассу Работодателя.

Выплата (перечисление на банковский счёт работника) заработной платы производится два раза в месяц:

- 
первая часть (аванс) - 26 числа каждого месяца;

-
вторая часть (полный расчёт по итогам работы за месяц) - 15 числа следующего за отчётным месяца.

В соответствии со ст.136 ТК РФ при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата производится накануне этого дня.

4.4. С суммы заработной платы и иных доходов Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных федеральными законами.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Работнику устанавливается:
Продолжительность рабочего времени:__________________________.
Количество часов рабочего времени в неделю: ____________________.
Режим труда и отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

Условия труда: 
5.2. Работник может привлекаться к сверхурочным работам, работам в ночное время, выходные, праздничные дни в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Работник может направляться в служебные командировки в порядке и с оплатой в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Работнику предоставляется ежегодный основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.5. Работнику предоставляется дополнительный отпуск в порядке и размере, предусмотренным законодательством или коллективным договором.

5.6. Отпуск предоставляется в течение календарного года в соответствии с графиком отпусков, либо по соглашению сторон.

5.7. Предоставление других отпусков (без сохранения зарплаты, учебных и т.д.) может иметь место в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ.

6.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные для работников завода действующим законодательством, локальными нормативными актами.

6.2. Работник подлежит обязательному социальному и обязательному медицинскому страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

6.3. С Работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе Работодателя в случае разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также в случае возникновения обстоятельств, являющихся согласно ст. 22 Закона РФ «О государственной тайне» основанием для отказа в допуске к государственной тайне.

6.4. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в порядке, определенном Трудовым кодексом РФ.

6.5. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
6.6. В случае возникновения спора между сторонами все вопросы подлежат урегулированию путем переговоров. Если спор не может быть урегулирован таким образом, он подлежит разрешению в порядке, предусмотренном законодательством  Российской Федерации.

6.7. Настоящий договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным ТК РФ.

6.8. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах: первый экземпляр находится у Работодателя, второй – у Работника.
	РАБОТНИК
	
	РАБОТОДАТЕЛЬ

	
	
	

	_____________________________
	
	Федеральное казенное предприятие «Воскресенский государственный казенный агрегатный завод»

	
	
	

	ПАСПОРТ: ___________________

______________________________

______________________________

______________________________


	
	140250 Московская область

Воскресенский район 

пос. Белоозёрский

ул. Циолковского дом 6

ИНН 5005021250

	
	
	

	Адрес регистрации:
	
	

	
	
	

	_______________________________

_______________________________

_______________________________
	
	

	
	
	Директор завода

	
	
	

	________________
	
	__________________ 

	          (подпись работника)
	
	

	«___»________________ г.
	
	«______»_______________________г.


Согласовано:

Начальник отдела кадров________________________________________ И.О.Ф.

                         (подпись)

Начальник ООТиЗ _____________________________________________  И.О.Ф.

                                (подпись)

Председатель ППО______________________________________________ И.О.Ф. 

                                                            (подпись)

И.о. начальника юридического отдела ____________________________  И.О.Ф.

                            (подпись)

Условия настоящего трудового договора мне разъяснены.

С условиями настоящего трудового договора полностью соглас(ен, на).

С коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и антикоррупционной  политикой ознакомлен(а) и соглас(ен, на).

      __________________________ «__»________________ г.
                            (подпись работника)

Один экземпляр получил(а):    __________________________ «___»_______________ г.
                             (подпись работника)
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