Заседание комиссии Федерального казенного предприятия «Воскресенский государственный казенный агрегатный завод» по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов.

8 февраля 2022 года проведено заседание комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов ФКП «ВГКАЗ».
Темы заседания:
1)	Декларационная кампания в 2022 году (по итогам 2021 года). Контроль обязательности выполнения отдельных требований при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2) Возникновение личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов в связи с назначением на должность начальника режимно-секретно отдела ***********
[bookmark: _GoBack]Результаты заседания:
1) Комиссия постановила повысить внимание в ходе ведения декларационной кампании в части соблюдения определенных требований к заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, несоблюдение которых ведет к недостоверности предоставления указанных выше сведений:
- представление сведений по Разделу 4 «сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях» Справки должно выполняться на основе информации, полученной от кредитной организации по единой форме в рамках Указания Банка России №5798-У, являющейся официальной и максимально полной;
- заполнение Раздела 1 «сведения о доходах» в 2022 году, в связи с изменениями порядка выплат по ряду социальных обязательств (оплата пособия по временной нетрудоспособности, разовые социальные выплаты и т.д.) обуславливает наличие дополнительных подтверждающих документов из Фонда социального страхования или иного источника указанных выплат.
2) По вопросу наличия или отсутствия конфликта интересов при назначении на должность начальника режимно-секретного отдела ********* Комиссией установлено, что согласно имеющейся Должностной инструкции и Положения об режимно-секретном отделе должностные обязанности начальника режимно-секретного отдела, определяя общее руководство отделом, не содержат задач по решению каких-либо вопросов, касающихся финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
Поощрение либо привлечение к дисциплинарной ответственности сотрудников отдела по представлению начальника отдела выполняется лишь по согласованию с вышестоящими руководителями. 
Решения в отношении сотрудников отдела, связанные с переводом на другую должность или установлением повышенной оплаты труда утверждаются действующей Аттестационной комиссией в установленном порядке.
Учитывая вышеизложенное, Комиссия не усматривает фактов возникновения личной заинтересованности и возможного конфликта интересов в результате назначения ********** на должность начальника режимно-секретного отдела.
